
Ceno baut Brücken zwischen den Generationen:

Bei Ge-Mit Köln engagieren sich Jung und Alt

gemeinsam für eine sinnvolle Sache.

Freiwilligen jeden Alters ermöglicht Ge-Mit Köln,

für ein besseres Miteinander aktiv zu werden. Der

Freiwilligendienst aller Generationen ist eine neue

Form des bürgerschaftlichen Engagements.

Soziale Einrichtungen können mit dem Freiwilligen-

dienst Ge-Mit Köln neue Impulse setzen.

Ge-Mit: Gemeinwohl gestalten –
Generationen zusammenführen –
Miteinander aktiv sein

Ge-Mit Köln

Sind Sie interessiert?   Rufen Sie uns einfach an!

Ge-Mit Köln wird gefördert von:

Ein Programm vom:

Generationen miteinander
im Freiwilligendienst

Kontakt
Ceno & Die Paten e.V.
Melanie Möllenbeck
Agnes Boeßner
Gebrüder-Coblenz-Str. 10
50679 Köln
Telefon 02 21-800 83 70
Telefax 02 21-800 83 71

Spendenkonto
Bank für Sozialwirtschaft
Konto 70 30 200
BLZ 370 205 00

www.ceno-koeln.de
ge-mit@ceno-koeln.de

� 6 bis 24 Monate

� Einstieg jederzeit möglich

� Begleitende Seminare

� Aufwandsentschädigung

� 10 bis 20 Stunden / Woche 

� Haftpflicht- und

Unfallversicherung

� Engagement-Zertifikat

Die wichtigsten Informationen auf einen Blick:

Unser Angebot für Freiwillige und soziale
Einrichtungen:

� Wir beraten Interessierte bei ihrem sozialen
Engagement

� Wir beraten Einrichtungen, die sich Unterstützung
in ihrer Arbeit wünschen

� Wir knüpfen den Kontakt zwischen Freiwilligen
und Einsatzstellen 

� Wir sind zu allen Fragen rund um den
Freiwilligendienst für Sie da

� Wir bieten Austausch und Qualifizierung für
Freiwillige und Einrichtungen

Freiwilligendienst Ge-Mit Köln:

eine sinnvolle Aufgabe –

ein Gewinn für alle Beteiligten!
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Das Wichtigste für Freiwillige:

� In einem persönlichen Gespräch überlegen wir gemein-

sam mit Ihnen, wo und wie Sie sich engagieren können

� Sie entscheiden, wie viel Zeit Sie investieren wollen:

10 bis 20 Stunden pro Woche über 6 bis 24 Monate

� Sie können jederzeit beginnen

� Sie erhalten eine monatliche Aufwandsentschädigung

und sind versichert

� In Seminaren bei Ceno lernen Sie andere Freiwillige 

kennen und erfahren mehr über soziale Themen

� Sie erhalten zum Abschluss ein Zertifikat über Ihr frei-

williges Engagement

„Es war total interes-
sant, mit so vielen
unterschiedlichen
Menschen zu arbeiten
- und mir ist mein
Berufswunsch klar
geworden!”
Laura Müller (20)

„Der Freiwilligendienst gibt mir eine feste Struktur
in der vielen freien Zeit - so ist der Ruhestand wie
noch mal ein neues Leben!” Christiane Richter (66)

„Auch wenn ich schon
in Pension bin, fühle
ich mich für den
Ruhestand zu jung.“
Ulrich Otto Bauer (56)

Zwei Generationen – ein Team:
Jung und Alt arbeiten bei Ge-Mit Köln zusammen

Entdecken Sie mit uns
etwas Neues!

� Sie sind offen für Begegnungen

mit Menschen und haben

Interesse, andere Lebenswelten

kennen zu lernen?

� Sie wollen sich neu orientieren,

z.B. von der Schule in den Beruf

oder nach dem Beruf und der

Familienphase?

� Sie möchten Sinnvolles tun und

sich für eine gute Sache engagie-

ren?

Freiwillige sind da, wo Menschen
gebraucht werden!

� Sie betreuen Kinder in der

Kindertagesstätte oder in der

Ganztagsschule

� Sie helfen älteren Menschen im

Seniorenheim oder zu Hause

� Sie lesen Schülern vor oder helfen

bei den Hausaufgaben

� Sie unterstützen behinderte oder

kranke Menschen in ihrem Alltag

� Sie setzen eigene Ideen um oder

entwickeln neue

Wer kann teilnehmen?

Menschen nach Berufs- und Familienphase, die eine

sinnvolle Aufgabe suchen und ihre Erfahrungen und

Fähigkeiten einsetzen wollen

Jugendliche und junge Erwachsene zwischen Schule

und Beruf, die praktische Erfahrungen sammeln möchten

Menschen in einer Orientierungsphase, die persön-

liche Freiräume nutzen wollen

und

16+ 

50+ 

Das Wichtigste für soziale Einrichtungen:

� Sie erfahren Entlastung in Ihrer alltäglichen Arbeit

� Sie können zusätzliche Angebote schaffen oder neue

Ideen realisieren

� Sie lernen die Freiwilligen vorab kennen und prüfen,

ob Sie zusammenpassen

� Sie arbeiten die Freiwilligen ein und gewährleisten

die fachliche Begleitung 

� Außer einer Pauschale für den Einsatz der Freiwilligen

entsteht für Sie kein Verwaltungsaufwand

Generationen miteinander – 
gehen Sie mit !

 FlyerGeMitKöln_rz4.qxd  09.09.2009  14:44 Uhr  Seite 2



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


